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I. Carta motivos

México, D. F. alunes, 12 de noviembre de 2013.

Estimado Consejo Universitario de Honor y Excelencia:

ocimiento nuestro interés en presentar
tacion de alumnos de Relaciones

Por medio de la presente, hacemos deg
una planilla para contender al pugg
Internacionales para el afio e

La razoén por la c
nuestro deseo de
proximo afio por
explicitos en el p
internacionalista d¢
de nuestra univers
dia a dia competimd

abajo es debido a
AM a lo largo del
que se encuentran
de la comunidad
es y unidas dentro
ersitario en el que

rte como su eslabon
las habilidades que
a asi volverse mas
competitivo en todas portante posicionar al
internacionalista en e institucion, por lo que
es necesario rgson lleamrlo a cabo de
manera respon con dejar estas
fuentes de talento xpandir nuestros
horizontes y vol cional.

Partimos de la idea d
mas débil, por lo qu
todo internacionalis

S necesario tomar
nombre lo indica.
nderar este proyecto y
al, institucional y global.

Estas son las pring
accion en este mo
Creemos fielmente que
dejar en alto el nombre

edes para cualquier aclaraciéon y
ar en cuenta nuestro proyecto.

Sin mas por el momento, queda
agradecemos de antemano su disposicj

Atentamente.

Planilla de Relaciones Internacionales Kairos.



II. Miembros de la planilla.

1. Francisco Javier Garcia Bellego 11. Maria Fernanda Rios Pérez
Candidato a Presidente Candidata a Colaboradora
Clave Unica 126209 Clave Unica 143905

12.Juan Pablo Vazquez Cabrera
Candidato a Colaborador
Clave Unica 138168

2. Diego Pineda Gonzalez
Candidato a Secretario
Clave Unica 129310

3. Laura Odet
Candidata a
Clave Unica

iahdro Rodriguez
olaborador

4. Leticia GOm
Candidata a ndo Pedroza
Clave Unica

Colaborador

5. Sofia Marcos 128786
Candidata a
Clave Unica 1 rido Sosa
a Colaboradora
6. Marco Antonio a 136132

Candidato a Cg

7.
rce Velazquez
Colaboradora
8. 131664

Candidato a Cola
Clave Unica 1347 Barrios Cuevas

Candidata a Colaboradora
9. Laura Gabriela Adan Sandova Clave Unica 144560
Candidata a Colaboradora

Clave Unica 145055

10. Daniela Trujillo Arriaga
Candidata a Colaboradora
Clave Unica 137178



I11. Filosofia.

La filosofia de Kairos se funda en tres principios rectores que rigen no solo nuestro

plan de trabajo sino también nuestro actuar. Estos principios nacen de la razéon de

ser de toda representacion, cuyo significado explotamos al maximo y logramos

concretar de la siguiente manera.

Delegada: E ’ al maximo y nos

tomamos seriame sestudiantes de Relaciones
Internacionales fre
Transparente: Partimos del ue los estudiantes tienen derecho a
saber en qué se utiliza su diantil, por lo que enfatizamos la
necesidad de mantener cuentas claras y disponibles para la comunidad
internacionalista.

Responsable: Como parte importante de SALITAM, la comunidad

internacionalista debe contribuir al mejoramiento de nuestra estancia en el



ITAM. En este sentido, la representacion de Relaciones Internacionales debe

ser un actor de cambio importante en la comunidad estudiantil.

De la suma de estos tres principios nace el proyecto de Kairos, el cual incorpora los
aspectos mas importantes de la carrera de Relaciones Internacionales para el

beneficio de los internacionalistas.

IV. Plan de trabajo.

El plan de trabajo W Tw ) on sino también su
D o
carta de presentac KALR¢«~_ A be. Este tiene como
propoésito  ofrecer a encabezar una
representacion den n el caso de Kairos,
ofrecemos un plan d pdos los aspectos de
la vida de un interna ] manera que es mas
sencillo entenderlo.
Nuestro plan rramienta muy
conocida por losd a esta secciones
en las que se sub ar a mayor detalle
la razén de ser de ¢ ro de nuestro plan.
Las diferencias entre | el que se desarrollan y
el nimero de person n hacemos una breve

explicacion de cada nivel y las prop tenecen a cada uno de ellos.



Tercer nivel
\ J
é N\
Segundo nivel
A J

a) Primer nivel.

El primer nivel de a idas a desarrollar el

potencias del intern ida cotidiana dentro
del ITAM. Ya sea en s, el primer nivel se
encarga de mejorar | e clases y ofrecer las
que aun no te e propuesta se
dirigen a los aspe nalista dentro del
ITAM, tales com ilidades técnico-

académicas requeri

1. Semana de desarrollo

Descripcién: Organizar una sema s semestres en la que se ofrezcan

tres talleres de habilidades académi rimero es un laboratorio de aparato
critico, en el que se ensefiara cémo citar enh los estilos mdas utilizados por el
departamento y los formatos de cada ensayo. El segundo es un laboratorio de Stata,
en el que se revisaran las herramientas y comandos basicos para el uso de software
analitico y estadistico. El ultimo es un laboratorio de Texmaker, en el cual se dara

una tutoria a los alumnos en cuanto al software mas avanzado para escribir ensayos



académicos.

Objetivo: Ofrecer al internacionalista las herramientas basicas para desarrollar sus
habilidades académicas necesarias para un gran nimero de materias y para el
estudio del posgrado.

Costo: $8,000.

2. Tertulia: ;Dénde estan los interng

Descripcion: Juntar a los re iones estudiantiles del ITAM
relacionadas con ¢ a estudiantil que
ubique el estado af es en el ITAM mas
una lista de propés hdos serian Urbi et
Orbi, FoCUS, la se uesta, entre otros.
Asimismo, el eventd bn en la elaboracion
de la plataforma.
Objetivo: Conjuntar bnes Internacionales
para proyectar una

Costo: $500.

aros y significativos.

3. Aumentar y co

Descripcion: Ap tacion pasada y

mejorar la guia er semestre en su

desenvolvimiento en ¢ mo acreditacion del

linea, para seguir nuestro plan ecolégic
Objetivo: Proveer al internacionalistd de prim&r semestre con el mayor niimero de
informacion necesaria para su desarrollo dentro del ITAM.

Costo: $0.



4. Certificado de conferencias.

Descripcion: Crear un sistema de asistencia a conferencias organizadas por el
departamento de Relaciones Internacionales y la representacién de alumnos que
indique, al final del semestre, el nimero de conferencias a las que fue el estudiante.
Con base en el nimero de asistencias, se decidird dar un certificado firmado por el

departamento que testifique su asiste a conferencias magistrales dentro de

cierto circulo.
Objetivo: Es una realidad g e oferta de conferencias con
una demanda ape 50 hemos disefiado

un incentivo para ¢ rciban un beneficio

a—_— KAIROS

Costo: $600.

Descripcion: Al inicl a cada alumno de

primer semestre qué hos tanto académicos
como extra académid AM. El tutor no sera
asignado a me momento que
crea apropiado.
Objetivo: Familia cotidiana dentro
del ITAM.

Costo: $0.

6. Semana de oyentes: asegurate

Descripcion: Utilizar una semana a i e semestre para que los alumnos de

primer semestre entren a clases mag"avanzadds de Relaciones Internacionales para
que conozcan mas profundamente la carrera y su plan de estudio.

Objetivo: Reducir las tasas de desercion dentro de RRII, en especial en los primeros
semestres.

Costo: $0.



7. Concurso de fotografia.

Descripciéon: Montar una exposicion en rectoria con fotografias tomadas por
alumnos de Relaciones Internacionales y gratificar con un premio al ganador del
concurso. Se hara uso de los profesores de Relaciones Internacionales como panel
de jueces para la toma de decision de la fotografia ganadora.

Objetivo: Promover el intercambio entredos alumnos y el uso de la fotografia como

medio de expresion.

Costo: $500.

8.,;Qué hacenlosi

Descripcion: Orga XAAIR@S dentro y fuera del

ITAM que ofrezcan rante el verano.

Objetivo: Promove icas dentro y fuera
del ITAM para contit

Costo: $500.

9. Nuevas v mejores oj

ntes y la gran

del ITAM.

Descripcion: E
gama de oportuni
Objetivo: Ofrece y originales de
liberar el servicio soc

Costo: $600.

10. Semana de desarrollo de habt

Descripcion: Organizar una semana en se ofrezcan tres talleres de habilidades
gerenciales. El primero es un laboratbrio de crtacion de curriculum vitae, en el que
se ensefiara los métodos mas eficientes para escribir un curriculum. El segundo es
un laboratorio de habilidades orales, en el que un profesor invitado ensefie las
técnicas mas importantes para llevar a cabo una entrevista de trabajo. El ultimo es
un laboratorio sobre desarrollo de documentos gerenciales, en el cual se

presentaran modelos para escribir cartas motivo, de compromiso, entre otras.

10



Objetivo: Ofrecer al internacionalista las herramientas basicas para desarrollar sus
habilidades gerenciales necesarias para volverse mdas competitivo en el dambito
laboral.

Costo: $8,000.

11. Conferencia: ;Como elegir mis mategias para el drea de concentracién v co6mo

influyen en mi proceso de titulaciéy

Descripcion: Ofrecer una afesores del departamento

encargados en i las materias de
concentracion y el
Objetivo: Informar A \, 1 P cesarios que llegan
a ser subestimados

Costo: $500.

12. Feria de idiomas.

Descripcion: Organi izaciones internas y
externas al ITAM que 4 i\l as.

Objetivo: Ofre ionalista para
revalidar su terce

Costo: $700.

13. Promocidn de ten

Descripcion: Ofrecer lec de otras universidades
que expandan las posibilidades d€ iepd undo académico.

Objetivo: Promover la investigacién e de interés que no son populares en el
ITAM.

Costo: $1,000.

11



b) Segundo nivel

El segundo nivel de analisis se encarga de ampliar y mejorar las opciones que ofrece
el ITAM en cuanto al desarrollo del internacionalista durante y después de su
carrera. Las propuestas estan dirigidas en su mayoria a la formacién de una

sociedad internacionalista sélida y coopg#ativa; sin embargo, también se enfocan en

llenar los vacios que el ITAM tieneg

14. Newsletter info

Descripcion: Mand dos los alumnos de

Relaciones Internd es de la semana,
eventos important informados a los
internacionalistas e representados y
representantes.
Objetivo: Estar en co

Costo: $0.

Descripcion: Orga ' alumnos de nuevo
ingreso a la carre envenida al ITAM
y ayudarlos en su d
Objetivo: Permitir a | ser parte activa de la
carreray clarificarles el de donde nos e

Costo: $7,500.

16. Semana de la literatura internacionalista.

Descripcion: Organizar una semana en la que se celebren presentaciones, tertulias y
mesas redondas sobre publicaciones que toquen temas de las relaciones
internacionales.

Objetivo: Abrir una ventana al mundo de la literatura en el que muchos

12



internacionalistas estan interesados y sirve para ahondar en temas poco vistos en
clase.

Costo: $500.

17. Las relaciones internacionales en los medios de comunicacion.

Descripcion: Traer expertos en opinién gablica y medios de comunicacién para que

nos hablen sobre la importancia d exteriores en la opinién publica y
los retos que tienen para el
Objetivo: Ofrecer d dos en periodismo

y opinién publica.

Costo: $500. KA]R@ S

18. Més alld del ITA

Descripciéon: Organ

COMEXUS o represé

ganizaciones como
o visiten el ITAM y
platiquen a los estud bcen para maestria y
doctorado.

Objetivo: Ayu universidad y
programa de pos
Costo: $500.

19. El mercado labors Ppublico v académico.

Descripcion: Organizar ig¢n durante tres dias a

internacionalistas ubicados e privado, publico y académico

respectivamente, y platiquen sobre el 20 campo laboral al que pueden aspirar
los internacionalistas.
Objetivo: Informar al internacionalista sobre las oportunidades que tiene una vez
terminada su carrera dentro del mundo laboral.

Costo: $500.
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20. Ciclo de cine regionales.

Descripcion: El cine, aparte de una forma de entretenimiento, es una ventana a las
vidas y formas de pensar de las diferentes sociedades. Con el fin de acercarnos a
diferentes culturas, Kairos en colaboracion con el Cineclub ITAM, presentaran los
ciclos de cine regional, con el fin de presentarle a la comunidad las formas de vidas,

de pensar y de ser de las diferentes partgadel mundo y a su vez crear conciencia de

que el arte se hace en cualquier pa an enfocados en zonas como Medio
Oriente, Europa del Este, Asj
Objetivo: Promoveé encia y temas de

nuestra carrera.

Costo: $1,000. KA]R@ S

Descripcion: Ofrece tes y organicemos
eventos referentes a
Objetivo: Entender la b retos que tiene para
el futuro.

Costo: $1,000.

importante ofrecer a

eza internacional en

éstos formulan la politica exterior de ara beneficio de ambos.

Costo: $1,000.

23. Conferencia: A 20 de afios del TLCAN.

Descripcion: Organizar junto con los demas organismos de SALITAM una semana en
el marco de la celebracion de los 20 afios de la firma del Tratado de Libre Comercio

de América del Norte.

14



Objetivo: Conocer las distintas visiones sobre el camino que hemos trazado desde la
firma del tratado.

Costo: $1,000.

24. Tertulias mensuales con profesores.

Descripcion: Organizar tertulias con prafesores del departamento para que nos

platiquen sobre sus investigaciongg alumnos pueden aprovechar esas

oportunidades para liberar académico.
Objetivo: Ofrecer acercarse tanto al

departamento co

Costo: $1,000. KA]R@ S

25. Tardes culturald

Descripcién: Acercd itro de Consejo de
Alumnos para organ
Objetivo: Aumentar 14

Costo: $1,500.

26. Mercado de le®

Descripcion: Se % sica consiste en

recolectar al final de s como Intro, Teoria,
Historia a R, entre o inicios del semestre
consecutivo con el motg impreso. Los pasados
miembros de la Representacién la tar uardar. Habra un miembro para cada
materia que guarde el material recOpilado la misma. La digital consistird en
recopilar en una base de datos los resimenes y material que los alumnos quieran
proporcionar para futuras generaciones, por materia. Estara disponible un catalogo
para que los alumnos que consulten puedan solicitar material a la representacion.

Costo: $0.
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27. Fiesta de gala.

Descripcion: Debido al gran éxito que obtuvo la fiesta en casa Francia, creemos que
la representacion de Relaciones Internacionales debe abanderar el proyecto de una
fiesta semestral que funcione dentro de un marco de gala.

Objetivo: Promover la convivencia entre los internacionalistas fuera de la vida
cotidiana del ITAM.
Costo: $13,500.

c¢) Tercer nivel.

El tercer nivel de a =' S: AA] I \k@ S ) el desarrollo en el

primer y segundo un actor proactivo

fuera del ITAM vy ( posito expandir las
fronteras de alcance competitivo tanto a
nivel nacional como 1 Internacionales:

28. Viaje a Nueva Yor

Descripcion: R viaje durante

Semana Sant a rnacionales mas
importantes.
Objetivo:  Abrir acionales a los
internacionalistas.

Costo: $4,000.

29. Viaje a la AMEL

Descripcion: Reunir a una delegacion de internacionalistas que vaya al congreso
anual de la Asociaciéon Mexicana de Estudios Internacionales.
Objetivo: Promover la participacion en foros académicos interuniversitarios.

Costo: $4,000.
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30. Vinculacidn interuniversitaria.

Descripcion: Crear una red interuniversitaria de estudiantes de Relaciones
Internacionales que celebren concursos, talleres y eventos en conjunto.

Objetivo: Promover la comunicacién y colaboracion interuniversitaria en aspectos
académicos y extra académicos.

Costo: $4,000.

31. “Asia Pacifico” en Shangad

Descripcion: Junta rsar la materia de

Asia en China.

Objetivo: Aprovec l\k A}[R@ S e y tomarlas en la
region respectiva.

Costo: $4,000. T
32. Visita al Archivo @
D

Descripcion: Hacer u ofesores distinguidos
del departamento.
Objetivo: Prom sy extender el
conocimiento obt

Costo: $1,600.

33. Visita al Museo dé (2 VN Ci
Descripcion: Hacer un gimie Museo de Memorti glerancia con profesores
distinguidos del departamento.

Objetivo: Promover actividades recrea 8ntre los internacionalistas y extender el
conocimiento obtenido en clase.

Costo: $1,600.

34. Visita a sesiones de las comisiones de Relaciones Exteriores del Congreso.

Descripcion: Hacer un viaje al Congreso para presenciar el trabajo legislativo de las

comisiones de Relaciones Exteriores con profesores distinguidos del departamento.

17



Objetivo: Promover actividades recreativas entre los internacionalistas y extender el

conocimiento obtenido en clase.

Costo: $1,600.

d) Desglose de gastos.

En la siguiente tabla presentamaqg

dividido en nuestras prog

efectos de estimac

Propuesta

Semana de desarr(

habilidades acadé

Tertulia: ;Dénde est
internacionalistas €

ITAM?

Certificado de

;Qué hacen I8
internacionalista

verano?

Nuevas y mejores
oportunidades para

liberar tu servicio social.

presupuesto estimado a recibir

e _involucren gastos. Para

de $60,000.

cha tentativa

estre Primavera.

Enero.

Marzo.

Semana de desarrollo de $8,000 Semestre Primavera.
habilidades gerenciales.
Conferencia: ;Como elegir $500 Semestre Otofio.

mis materias para el area

de concentraciéon y cémo

18




influyen en mi proceso de

titulacion?

Feria de idiomas.

$700 Semestre Otofio.

Promocion de temas de

coursera.

$1,000 Todo el afio.

Comidas de integraciones.

Inicio de ambos

semestres.

Semestre Primavera.

Semana de la literatura

internacionali

Las relacione
internacionales €

medios de comunig¢

Mas alla del ITA
oportunidades

posgrado.

El mercado laboral

internacionalista

Semana: El mundse

México.

estre Otofio.

pmestre Otofio.

emestre Otofio.

8stre Primavera.

gmestre Otofio.

Semestre Otoiio.

Conferencia: A 20 afios d

TLCAN.

Todo el afio.

Tertulias mensuales co

profesores.

n

Tardes culturales de

Cultura.

integracion con ITAM

Todo el afio.

Fiesta de gala.

Semestre Primavera.

$13,500
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Viaje a Nueva York. $4,000 Semestre Primavera.
Viaje a la AMEL. $4,000 Semestre Otofio.
Vinculacién $4,000 Todo el afio.
interuniversitaria.
“Asia Pacifico” en Shangai, $4,000 Verano.
China.
Visita al Archivo Semestre Primavera.

Diplomatico.

pstre Primavera.

Vista al Musead

Memoria y Toler

Visita a sesioned estre Otofio.

Congreso.

Aportacion al F( incipio de cada

semestre.
Aportacion a proye Todo el afio.
atomizados.
Administracién inte Todo el afio.

* Todo presupue ig da en precios en

Internet y cotizacg ir modificaciones,

V. Comisiones de trabajo.

Para poder hacer mas eficiente el desarrollo en cada una de nuestras propuestas,
hemos creado comisiones de trabajo que especializan cada uno de los distintos
rubros que tiene nuestro plan de trabajo. Cada miembro de la planilla pertenece a
tres distintas comisiones que trabajaran para volver mas agil y eficiente el trabajo

de cada evento. Los comisiones son las siguientes:

20



1. Comisidn interuniversitaria.

El propésito de esta comision es mantener el contacto con las representaciones de
Relaciones Internacionales de otras universidades para promocionar tanto nuestros
eventos como los suyos.

Miembros:

e Leticia GOmez.

¢ (QOdette Garcia.

KAIROS

2. Comisién de coné

Esta comisién esta A con los profesores
del departamento.
Miembros:

e Leticia GOmez)

Gonzalo

e Montserra

3. Comisién cultural.

El objetivo de esta co trabajar en la p de eventos culturales
dentro de nuestros eventos.
Miembros:

* Juan Pablo Vazquez.

* Leticia Gomez.

* Daniela Trujillo.

* (Carlos Pedroza.

* [van Mejia.

e Alessa Garrido.

21



e Sofia Marcos.

4. Comisién social.

Los eventos sociales tales como convivios, tertulias y fiestas seran coordinados por
esta comision, cuyo objetivo principal es la interaccion de la comunidad

internacionalista.

Miembros:
* Juan Pablo Vazquez.

e Maria Fernd

*  Soffa Marco K A]R@ S

e (Carlos Pedro

e Gonzalo Mart

5. Comisién verde.

Esta comision tendra bgico de cada uno de
nuestros event

Miembros: v
* Sofia Mar“
* Diego Pineda.

* Edyam Rodri
* Daniela Trujillo.
* Maria Fernanda Rios.

e Laura Adan.

6. Comisién de comunicacidn.

Esta comision se encargara de administrar las cuentas oficiales de Facebook, Twitter
e Instagram, al igual que mantener actualizado el Newsletter y el correo electrénico.
Miembros:

e Laura Adan.

22



* Melissa Barrios.

* (arlos Pedroza.

* Alessa Garrido.

* Mariana Galnares.

e Montserrat Arce.

7. Comisién de logistica.

El propoésito de esta comigi gdesarrollo de asuntos como
transporte y papel

Miembros:

: ;)iegc; Pli)rlled KA]RQ S
A

e Alessa Garrid
e Gonzalo Mart

* [van Mejia.

8. Comisién de

El papel de esta representaciones

de licenciatura e Jet. pm de apoyo.

Miembros:
* Odette Garcia:
* Mariana Galnare
* Daniela Trujillo.

* Francisco Garcia.

e Maria Fernanda Rios.

9. Comisién de conexién FOE.

Al igual que la comisién de conexion CARITAM, esta comision estara a cargo de estar

en constante comunicacion con las distintas organizaciones estudiantiles de

23



caracter internacionalista y con los representantes de CARITAM en el Fondo de
Organizaciones Estudiantiles.
Miembros:

* Francisco Garcia.

e Marco Alvarez.

e Laura Adan.

10. Comisién de fiscalizaciég

Esta comision ten breria en cuanto a

recoleccion de fact

KAIROS

* Edyam Rod

e reportes.

* [van Mejia.

Alo largo del afio os de metas para

poder administrar e a las necesidades
de los internacionalis mente para ponernos
objetivos realistas si nuestro principio de

transparencia y comunicacion.

a) Al corto plazo.

Los resultados a corto plazo responden al trabajo realizado que aspiramos tener al
finalizar el primer semestre de administracion. Nuestras aspiraciones responden a

la necesidad de comenzar el trabajo con la presentacién de un panorama de las

24



Relaciones Internacionales en el ITAM. Las propuestas que corresponden a este

rubro son:

e Semana de desarrollo de habilidades académicas.
e (Certificado de conferencias.
* Tertulia: ;Dénde estan los internacionalistas en el ITAM?

el verano?

* ;Qué hacen los internacionalista
* Nuevas y mejores oportunig tu servicio social.
* Semana de desarrg
*  Promocion
* Comidadei s
* Semanadel JKAu ]R@ S
* C(iclo de cine
* Semana: Méx
* Tertulias me

e Tardes culturd

* Fiesta de gala.

Viaje a Nueva

Visita al Ar
e Visita al Mu

* Apoyo a proyec

De estas propuestas, las ades serdn retomadas en

el semestre de otofio dependiendo tenido. Asimismo, la promocién de
temas de coursera, los ciclos de cine s tardes culturas de integracion con
ITAM Cultura y las tertulias mensuales con profesores seran proyectos distribuidos
a lo largo del ano, ya que son parte de un proyecto anual. Por ultimo, la vinculaciéon
interuniversitaria y el apoyo a proyectos atomizados seran proyectos en continuo

desarrollo con resultados escalonados.
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b) Al mediano plazo.

Los resultados a mediano plazo corresponden a la culminacién de nuestro plan de
trabajo en todos los aspectos previamente mencionados. La realizaciéon de nuestras
propuestas se puede resumir en una comunidad internacionalista:

* Preparada para enfrentar el muy

* Relacionada con las dema ernacionalistas a nivel nacional.
* Consciente de sy
e Con las btener resultados
deseables.

bn publica para las

representaci
e Promotorad
* Integrada.

e En estrechard

c) Al la

Los resultados os dejar en la

comunidad interna nes de Relaciones

Internacionales. En ensamos podemos

dejar como herencia al |
* Una comunidad interna a otras universidad en miras a

una colaboracién mas estrecha comunicacion.

* Una comunidad internaciona ente del entorno dentro del ITAM y
su papel dentro de SALITAM.

* Una comunidad internacionalista reconocida por su contribucién al ITAM y

como pieza importante de la sociedad estudiantil.
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VII. Informacion de contacto.

Las cuentas oficiales que hemos abierto para mantener la comunicacién constante

con los internacionalistas son las siguientes:

l I kairos.representacion@

'i Kairos K

= @Kairos

—

Kairos_
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